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1. Введение

Современное общество переживает такой этап, когда назрела необходимость пересмотра одной из важнейших социальных сфер – образования, что вызвано социально-экономическими преобразованиями в стране и обострившимися демографическими и духовно-нравственными проблемами общества. 
Дополнительное образование детей можно охарактеризовать как сферу, объективно объединяющую в единый процесс воспитание, обучение и развитие личности ребенка. 
Основное предназначение системы дополнительного образования детей заключается в создании условий для свободного выбора каждым ребенком образовательной области и профиля дополнительной программы. Реализации этой задачи способствует многообразие видов деятельности, личностно – ориентированный характер образовательного процесса, его направленность на развитие мотивации личности к познанию и творчеству, профессиональное самоопределение детей, их самореализация. 
Система образования в сфере культуры и искусства, являясь частью общей системы отечественного образования, выявляет особенности развития общества в тот или иной исторический период. Наиболее важным показателем системы образования в области искусства является качество образования в детских школах искусств. 
Высочайшие достижения российской культуры были осуществлены благодаря уникальной системе непрерывного образования в области искусства, основой которого являются детские школы искусств, которые могут стать не только центрами предпрофессиональной подготовки по традиционным специальностям в сфере искусства, но и в немалой степени. Такие школы могут  способствовать распространению культурной толерантности, выступать мостом между культурными традициями народов, формировать мультикультурное мировоззрение у детей и подростков через всестороннее изучение и творческое постижение искусств разных стран и народов.
 Система детских школ искусств, всей своей деятельностью, должна быть нацелена на подготовку людей с активным творческим потенциалом, готовых к созданию интеллектуальной творческой среды, способной изменить лицо страны и обеспечить ее высокую конкурентоспособность. Таким образом, сохранение и развитие сети детских школ искусств как одной из важнейших составляющих образовательного и культурного пространства страны стало первоочередной задачей федеральных, региональных и муниципальных органов власти. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом Российской Федерации 3 апреля 2012 года.
Новая Концепция развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2015– 2020 годы направлена на достижение стратегических целей социально – экономического развития страны, в том числе на удовлетворение потребностей граждан в образовании и духовном развитии, повышение роли предметов художественно – эстетического профиля. 
Образование в сфере культуры и искусства призвано обеспечить решение следующих задач: 
· выявлять творчески одаренных детей, обеспечивать соответствующие условия для их образования и раскрытия творческого потенциала;
· формировать и развивать творческие способности обучающихся;
· формировать профессиональную ориентацию обучающихся;
· создавать и обеспечивать необходимые условия для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
· формировать общую культуру обучающихся;
· реализовать эстетическое воспитание подрастающего поколения;
· воспитывать подготовленную и заинтересованную аудиторию слушателей и зрителей;
· приобщать граждан Российской Федерации к ценностям отечественной и зарубежной культуры, лучшим образцам народного творчества, классического и современного искусства; 
· реализовать нравственный потенциал искусства как средства формирования и развития эстетических норм поведения и морали личности и общества;
· повышать значимость культуры и искусства при реализации основных и дополнительных образовательных программ. 
Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» позволяет говорить о возможности преобразования системы  деятельности детских школ искусств. Так, указанные изменения предусматривают реализацию в детских школах искусств дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, которые, в свою очередь, реализуются на основе федеральных государственных требований. 
Реализация дополнительных общеразвивающих программ  в ДШИ «Парус» включает в себя следующие направления:  
· инструментальное исполнительство (фортепиано, гитара);

· основы танцевального искусства;

· основы изобразительной грамоты, рисования, лепки и оригами;

· основы общения.
Реализация дополнительных предпрофессиональных программ включает в себя следующие направления:

1. в области музыкального искусства: 
· «Фортепиано»;
· «Народные инструменты» (баян, аккордеон, гитара);
2. в области изобразительного искусства  «Живопись»; 
3. в области хореографического искусства  «Хореографическое творчество»;
4. в области театрального искусства  «Искусство театра».
 Содержание деятельности отделений определяется Образовательной программой по каждому направлению и Учебными планами МБУДО «Лесновская ДШИ «Парус».
1. Паспорт Программы развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Лесновская ДШИ «Парус» муниципального образования  - Шиловский муниципальный район Рязанской области.
1.1.Наименование программы «Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Лесновская ДШИ «Парус» муниципального образования  - Шиловский муниципальный район Рязанской области на 2021-2025 годы». 
1.2. Цель Программы:

· создание в ДШИ, как в многопрофильном образовательном учреждении, оптимальных условий, обеспечивающих реализацию образовательных программ;
· обеспечение вовлечения детей, подростков и молодежи в активную познавательную деятельность, направленную на формирование общей культуры; 
· обеспечение компетентного, комплексного  подхода, заключающегося в получение полноценного художественно-эстетического образования; 
· приобщение обучающихся к сокровищнице мирового искусства;
· формирование всесторонне развитой, социально-активной личности, соответствующей требованиям современного этапа развития общества путём расширения и углубления опыта преподавательской деятельности в учебно-воспитательном процессе школы. 
1.3. Задачи Программы:

 Программа решает следующие задачи развития детской школы искусств, реализуемые в рамках целевых программ и проектов: 
· формирование эффективного управления инновационными процессами в школе, позволяющими доводить проекты до режима активного функционирования; 
· усиление роли педагогического коллектива, способного работать в условиях реализации новых программ предпрофессионального образования;
· усиление социального взаимодействия школы с родителями, другими учреждениями и организациями, заинтересованными в решении проблем эстетического воспитания детей; 
· сохранение традиций нравственно – эстетического и патриотического воспитания учащихся; 
· выявление одаренных детей в области искусств и их подготовка к возможному освоению образовательных программ среднего и высшего профессионального образования соответствующего профиля;
· обеспечение качества и преемственности в реализации предпрофессиональных программ, являющихся основными условиями функционирования системы образования в области искусств;
· повышение привлекательности/статуса творческих профессий;
· воспитание у детей любви к искусству; 
· формирование будущей аудитории «культурного слушателя», способного к восприятию и критическому осмыслению искусства;
· раскрытие творческого потенциала детей и подростков;
· воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;
· создание современной образовательной среды для достижения поставленных целей.
1.4. Нормативно-правовая основа для разработки Программы:
 Программа разработана в соответствии:
· Конституции Российской Федерации;
· Конвенции о правах ребенка (принята Генеральной ассамблеей ООН 20 ноября 1989 года); 
· Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
· Закона Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации (от 24.07.1998 3 124-фз с внесенными изменениями);
· Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года»;
· Указа Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»;
· Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 №683 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;
· Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №808 «Об утверждении Основ государственной культурной политики»;
· Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»;
· Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.02.2016 № 326-р «Об утверждении Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года»;
· Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;
· Распоряжения Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 №1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»;
· Распоряжения Правительства Российской Федерации от 24.04.2015 №729-р «Об утверждении плана мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей», утв. распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 №1726-р";
· Приказа от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным и общеобразовательным программам»;
· плана мероприятий ("дорожная карта") по перспективному развитию ДШИ на 2018 -2022 годы, утвержденный 24 января 2018 года Минкультуры России;
· Программы  развития системы российского музыкального образования на период с 2015 по 2020 годы, утвержденная 29.12.2014 года Минкультуры России;
· Устава МБУДО «Лесновская ДШИ «Парус»  от 12.11.2015 года;

· локальных актов МБУДО «Лесновская ДШИ «Парус»;
· приказов МБУДО «Лесновская ДШИ «Парус»;
· «Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств», направленных письмом Министерства культуры Российской Федерации от 21.11.2013 №191-01-39/06-ГИ, федеральных государственных требований к дополнительный предпрофессиональным общеобразовательным программам по различным видам искусств;
·  рекомендаций Аракеловой А.О. «О реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств (Министерство культуры Российской Федерации, Российская Академия музыки им. Гнесиных) (Часть 1, часть 2) 
1.5.Основные разработчики программы «Лесновская ДШИ «Парус» муниципального образования  - Шиловский муниципальный район Рязанской области.

1.6.Исполнители Программы  - трудовой коллектив МБУДО  «Лесновская ДШИ «Парус» 
1.7. Сроки и этапы реализации Программы 2021-2022 г. – подготовительный этап, 2022-2023 г. – основной этап, 2024-2025 г. – завершающий этап 

2. Информационно-аналитическая справка

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Лесновская детская школа искусств «Парус» муниципального образования  - Шиловский муниципальный район Рязанской области, сокращенное название – МБУДО «Лесновская ДШИ «Парус». 
Юридический адрес: 391539, Рязанская область, Шиловский район,, п. Лесной ул. Советская, д.№3.

Школа была создана в 1967 году. 
Учредителем «Лесновской ДШИ «Парус» и собственником его имущества является муниципальное образование  - Шиловский муниципальный район Рязанской области.
Полномочия учредителя.
Учредителем является муниципальное образование – Шиловский муниципальный район Рязанской области.
 Функции учредителя от имени муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области выполняет администрация  муниципального образования – Шиловский муниципальный район Рязанской области и Отдел культуры администрации муниципального образования – Шиловский  муниципальный район Рязанской области.

Управление ДШИ «Парус» осуществляет директор – Т.В. Поверина, на основе сотрудничества с педагогическим коллективом. 
В ДШИ функционируют коллегиальные органы – педагогический, методический, художественный, координационный Советы, Совет школы, деятельность которых регулируется Уставом и локальными актами учреждения. 
Система управления деятельности учреждения основывается на Конституции РФ, Гражданском кодексе РФ, Федеральном Законе «Об образовании в РФ», других законодательных актах Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, решений учредителя и Уставом. 
Содержание образования ДШИ направленно:

· на реализацию государственной образовательной политики;

· на содействие взаимопонимания и сотрудничества между родителями, обучающимися, педагогами дополнительного образования, учителями общеобразовательных школ; 
· на учет мировоззренческих подходов, этнических, расовых, национальных, социальных групп; 
· на реализацию прав обучающихся. 
ДШИ реализует модель образования открытого типа, предполагающую включение каждого ребенка, подрастающего человека в художественно - эстетические и социальные сферы жизнедеятельности. 
Школа является образовательным учреждением дополнительного образования и эстетического воспитания,  созданным для целенаправленного обучения детей в возрасте от 4 до 18 лет  основам инструментального, хореографического, художественного, театрального, изобразительного искусства. 
«Лесновская ДШИ «Парус» обеспечена необходимым учебным оборудованием, инструментарием, наглядными пособиями и инвентарем. Прием в школу осуществляется на основании свободного выбора образовательной деятельности детьми и их родителями. Работа отделений полностью обеспечена учебными планами нового поколения, образовательными программами, адаптированным педагогическим коллективом, с учетом специфики контингента учащихся. 
Для обеспечения качественного образовательного процесса в школе создана система методической работы, обеспечивающей непрерывный профессиональный рост педагогического коллектива, молодых специалистов. Преподаватели и концертмейстеры повышают квалификацию, проходя обучение на курсах повышения квалификации, выезжая на зональные и областные семинары, получая консультации и мастер-классы у ведущих специалистов области и страны. 
В школе идет накопление методического фонда модифицированных программ, методических работ, пособий и разработок. Качественный рост профессионального мастерства педагогического коллектива подтверждается стабильным повышением уровня квалификационных категорий, а творческие достижения преподавателей и учащихся за прошедший период вышли на всероссийский и международный уровень. 
Творческие коллективы школы являются постоянными участниками районных, городских, зональных, областных мероприятий. Динамика успеваемости стабильная, результат образования и уровень подготовки выпускников выше среднего. 
Детская школа искусств «Парус» расширяет свое культурное и образовательное пространство через интеграцию и совместную реализацию творческих планов с учреждениями образования и культуры района. 
Учащиеся и преподаватели проводят большую концертную и просветительскую работу среди воспитанников детских садов, среди учащихся общеобразовательных школ,  школы-интерната. 
Имеющиеся общие положительные тенденции работы подтверждают выполнение намеченной ранее задачи перехода школы из режима простого функционирования в режим развития. 

3. Организация образовательной деятельности 
3.1.Учебная работа 
1.Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ по всем специальностям, согласно ФГТ, с целью выявление наиболее одаренных детей и их ранней профессиональной ориентации.

2. Реализация дополнительных общеразвивающих общеобразовательных на основе «Рекомендаций по организации образовательной и методической деятельности при реализации общеразвивающих программ в области искусств», направленных письмом Министерства культуры Российской Федерации от 21.11.2013 №191-01- 39/06-ГИ,, с целью привлечения наибольшего количества детей к творческой деятельности.
3. Сохранение контингента учащихся в период демографического спада. 
4.Взаимодействие с общеобразовательными школами, культурно-досуговыми учреждениями, учреждениями и организациями культуры с целью поиска и выявления одаренных детей в области искусства для их обучения по предпрофессиональным программам, а также совместной реализации дополнительных программ, проведения творческих, культурно- просветительских мероприятий, а также выездных занятий и пр. 
5.Взаимодействие со средними профессиональными и высшими профессиональными образовательными учреждениями соответствующего профиля с целью совместного выявления и дальнейшего профессионального становления одаренных детей, обеспечения возможности восполнения недостающих кадровых ресурсов, получения консультаций по вопросам реализации образовательных программ, использования передовых образовательных технологий, осуществления повышения квалификации педагогических работников на регулярной основе. 
6.Ежегодное увеличение количества учащихся, поступающих в средние и высшие учреждения культуры.  Развитие у обучающихся комплекса творческих способностей, знаний и умений, соответствующих профессиональным требованиям средних профессиональных или высших профессиональных учебных заведений соответствующего профиля.
 7.Организация детских творческих коллективов (хоровых, музыкально- инструментальных, театральных, хореографических, художественных), в том числе путем привлечения к образовательной деятельности в общеобразовательных школах кадрового потенциала детской школы искусств, совместного использования материально-технических ресурсов. 
8.Расширение географии деятельности за счет организации культурно- просветительской деятельности, интеграции форм и методов творческого воспитания в иные сферы общественной жизни (например, проведение творческих мероприятий на предприятиях, учреждениях, библиотеках и т. п.). 
9. Популяризация культурного образования среди населения. 

3.2. Учебно-методическая работа

1.Повышение квалификации преподавателей и концертмейстеров по всем специальностям на базе Рязанского музыкального колледжа, Рязанского художественного училища (ежегодно). 
2.Подготовка и выдвижение кандидатур из числа учащихся на соискание премии Губернаторского стипендиата  Рязанской области «Юные дарования» (ежегодно). 
3.Подготовка учащихся к зональным смотрам – конкурсам по различным специальностям (ежегодно). 
4.Подготовка учащихся к областным, межрегиональным, всероссийским, международным конкурсам и фестивалям по различным специальностям (ежегодно). 
5.Проведение педагогических концертов, выставок, творческих встреч (ежегодно).
 6.Цикл открытых уроков преподавательского состава «Лесновской ДШИ «Парус» (ежегодно). 

3.3. Культурно- просветительская  деятельность

1.Посещение филармонических концертов, театральных постановок, выездных выставок с последующим обязательным обсуждением (ежегодно). 
2.Цикл лекций-концертов для учащихся Лесновской и Мосоловской средних общеобразовательных школ, библиотек, детских садов р.п. Лесного и  с. Мослово т.д.
 3.Творческие отчеты (концерты) школы, отделов и отделений.

3.4. Кадровое обеспечение
 1.Обеспечение наличия высшего образования у 53% всех преподавателей «Лесновской ДШИ «Парус». 
2.Ежегодная деятельность администрации школы по привлечению новых  педагогических кадров.
3.Работа администрации с кадрами с целью подготовки руководителей отделов, создания резерва на замещение должностей директора школы, заместителя директора по учебной, учебно-методической, воспитательной работе. 
4.Ходатайство перед Управлением культуры о поощрении сотрудников школы Грамотами Министерства культуры Российской Федерации, Грамотами Министерства культуры Рязанской области, Грамотами  и Ценными подарками Рязанской областной Думы, Грамотами отдела культуры Шиловского района, Грамотами администрации Шиловского района и администрации р.п. Лесной  за высокие показатели в работе.

4.Мероприятия по реализации Программы 
Основными установками стратегической деятельности нашего Учреждения были и остаются – сочетание в едином процессе развитие – воспитание – образование.
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки  реализации
	Исполнитель



	1. Развитие нормативно-правовой базы



	1.1.
	Разработка и утверждение новой редакции Программы развития Лесновской ДШИ «Парус»
	2021г.
	Директор, зам. директора, зав. отделениями 



	1.2.
	Разработка и утверждение новой редакции Положения о правилах внутреннего трудового распорядка.
	2021г.
	Директор, начальник хозяйственного отдела


	1.3.
	Разработка и утверждение программно-научного методического обеспечения школы на 2021-2025г.
	2021г.
	Зам. директора по учебно-методической работе, зав. отделениями 

	1.4.
	Разработка и утверждение новой редакции должностных обязанностей работников административно-хозяйственного персонала.
	2021г.
	Директор, начальник хозяйственного отдела



	1.5.
	Разработка и утверждение новой редакции должностных обязанностей преподавателей и концертмейстеров.
	2021г.
	Директор


	1.6.
	Составление и утверждение тарификационных списков.
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе

	1.7.
	Разработка и утверждение дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ
	2021-25г.
	Зам. директора по учебно-методической работе



	1.8.
	Разработка и утверждение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ
	2021-25г.
	Зам. директора по учебно-методической работе



	1.9.
	Разработка и утверждение учебных планов Лесновской ДШИ «Парус»
	2021-25г.
	Зам. директора по учебно-методической работе


	1.10.
	Составление и утверждение планов учебно-воспитательной работы
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе


	1.11.
	Составление и утверждение планов методической работы.
	2021-25г.
	Зам. директора по учебно-методической работе



	1.12.
	Составление и утверждение планов культурно- просветительской деятельности.
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	1.13.
	Разработка и утверждение программ производственного контроля по охране труда и технике безопасности
	2021-25г.
	Начальник хозяйственного отдела



	1.14.
	Разработка инструкций по технике безопасности для всех категорий работников ДШИ.
	2021-25г.
	Начальник хозяйственного отдела



	1.15.
	Разработка плана мероприятий по противодействию терроризму и организации работы по ГО.
	2021-25г.
	Начальник хозяйственного отдела



	2. Работа с педагогическими кадрами



	2.1.
	Создание условий для повышения квалификации и переподготовки  преподавателей на базе Регионального методического центра Рязанской области, РХУ.
	2021-25г.
	Директор, зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	2.2.
	Участие в работе методических секций по плану Регионального методического центра Рязанской области, РХУ.
	2021-25г.


	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе

и зав. отделениями.

	2.3.
	Постоянное использование банка передовых технологий на базе Регионального методического центра Рязанской области, РХУ.
	2021-25г.


	Зам. директора по  учебно-методической работе

и зав. отделениями.

	2.5.
	Освоение и внедрение новых технологий в образовательной программе, технологий межпредметных связей в обучении.
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе

, зав. отделениями. 


	2.6. 


	Создание информационного банка для преподавателей по профилям работы 2021-25г. 
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе

, зав. отделениями

	2.7.
	Проведение творческих отчетов классов преподавателей. 
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	2.8.
	Участие в конкурсах исполнительского мастерства преподавателей. 
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	2.9.
	Проведение методических консультаций для преподавателей ДМШ и ДШИ Рязанской области. 
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе

, зав. отделениями.

	2.10.
	Участие во внеклассных мероприятиях  в учреждениях сетевого обучения
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	2.11.
	Организация и проведение фестиваля искусств среди учеников в учреждениях сетевого обучения
	2021-25г
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе,

зав. отделениями

	2.12.
	Организация и проведение шефских мероприятий на базе  учреждений  сетевого обучения
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	2.13.
	Организация в школе вечера встреч с бывшими выпускниками.
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	2.14.
	Участие в поселковых и районных праздничных мероприятиях.
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-воспитательной работе



	3. Научное обеспечение



	3.1.
	Участие в конференциях, проводимых Региональным методическим центром Рязанской области, другими регионами России.
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе



	3.2.
	Проведение методических лекций, докладов по актуальным проблемам в обучении детей, с учетом возрастных особенностей учащихся. 
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе



	3.3.
	Участие в проведении мастер-классов. 
	2021-25г
	Зам. директора по  учебно-методической работе



	3.4.
	Разработка концепции развития новых программ. 


	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе, зам. директора по  учебно-воспитательной работе

	4. Программно-методическое и информационное обеспечение



	4.2.
	Изучение и обобщение передового опыта. 
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе



	4.3.
	Участие в областных, региональных, городских конференциях, семинарах. 
	2021-25г.
	Зам. директора по  учебно-методической работе



	4.4.
	Работа со средствами массовой информации по освещению деятельности школы. 
Ведение официального сайта в сети Интернет: dshi_parus@mail.ru
Обеспечение доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернета в ДШИ, осуществление входа с компьютеров и ноутбуков, подключенных к сети Интернет. 
	2021-25г.
	Директор,
 зам  директора по учебно-методической работе


	5. Материально-техническое обеспечение



	5.1.
	Обеспечение материальной базы для работы декоративно-прикладного отделения и отделения живописи. 
	2021-25г.
	Директор

	5.2.
	Обновление сценических костюмов  для учащихся музыкального и театрального отделений.
	2021-25г.
	Директор

	5.3.
	Пошив костюмом для учащихся хореографического отделения. 
	2021-25г.
	Директор

	5.4.
	Проведение пиар-компании 
	2021-25г.
	Директор

	5.5.
	Организация работы по текущему ремонту муз. инструментов. 
	2021-25г.
	Директор

	5.6.
	Приобретение современной звуковоспроизводящей аппаратуры. 
	2021-25г.
	Директор



5. Ожидаемые результаты:
· расширение возможностей для творческого развития ребенка,  реализации его интересов, создание условий для саморазвития детей и подростков;  
· повышение статуса Лесновской ДШИ «Парус» в микросоциуме и социуме;
· повышение роли дополнительного образования  среди детей и молодежи;
· расширение перечня образовательных услуг, оказываемых школой;
· повышение уровня педагогического мастерства преподавателей, разработка  и использование инновационных методик обучения, что будет способствовать достижению более высоких результатов в развитии, воспитании и обучении наших детей;
· создание живой творческой атмосферы;  
· распространение опыта инновационной работы школы среди учреждений дополнительного и общего образования;  
· создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

· повышение качества учебно-воспитательного процесса, который выполняет стимулирующую и развивающую функцию, способствует формированию устойчивой потребности детей к исполнительской, творческой деятельности, и общению с искусством;  

· обеспечение комфортного психологического климата каждому ребенку, активизации его деятельности во внутреннем и внешнем плане; 
· предоставление возможности для самоопределения и самораскрытия творческого потенциала каждого ребенка; 
· обеспечение высокого уровня освоения предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ;
· повышение самооценки, уверенности в собственных силах, заинтересованности ребенка в музыке, культуре и искусстве в целом;
· увеличение количества одаренных детей школьного возраста, занявших призовые места на областных конкурсах в рамках Программы;

· рост удельный веса населения области, участвующего  в культурно-досуговых   мероприятиях,    проводимых  Лесновской ДШИ «Парус».

6. Анализ,координация и контроль за реализацией  Программы
Анализ играет первостепенную роль в формировании и развитии Программы развития школы. Как важный методологический инструмент, анализ обогащает администрацию и педагогический коллектив образовательного учреждения необходимыми теоретическими и эмпирическими знаниями. В рамках анализа необходимо на научной основе изучить общественное мнение о состоянии дел в школе, определить рейтинг административных лидеров и педагогов, оценить состояние морально – психологического климата в образовательном учреждении. 
Координация и контроль за реализацией Программы возложены на директора Лесновской ДШИ «Парус», его заместителей по учебно-воспитательной, учебно-методической и административно-хозяйственной работе, заведующих отделениями школы. Все они анализируют ход выполнения плана действий по реализации Программы, вносят замечания, предложения по его корректировке, осуществляют организационное, информационное, научно-методическое обеспечение реализации Программы, отчитываются перед педагогическим советом  Лесновской ДШИ «Парус».

7.Заключение
Программа развития «Лесновской ДШИ «Парус» на 2021-2025 годы будет реализовываться и, по необходимости, корректироваться с учетом:
- новых требований, предъявляемых модернизацией системы образования РФ;
- интеллектуального и творческого потенциала учащихся, их интересов и склонностей, психофизического здоровья;
- анализа и обобщения данных анкетирования учащихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников ДШИ;
- мнения Учредителя и общественно- значимых для ДШИ организаций. 
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